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SINDICATO DAS INDS DE FIACAO E TECELAGEM NO EST DO PR, CNPJ n. 76.007.566/0001-07, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NELSON FURMAN;

E

SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 80.328.370/0001-91, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEURALICE CESAR MAINA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 30 de abril de 2017
a 01° de maio de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria Profissional, plano da
CNTI, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Adrianépolis/PR, Agudos Do Sul/PR, Almirante
Tamandaré/PR, Altamira Do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Altonia/PR,
Amapora/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andira/PR, Antonina/PR, Antdénio Olinto/PR, Arapoti/PR,
Arapua/PR, Araruna/PR, Araucaria/PR, Ariranha Do Ivai/lPR, Assis Chateaubriand/PR, Atalaia/PR,
Balsa Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra Do Jacaré/PR, Barracao/PR, Bela Vista
Da Carobal/PR, Bituruna/PR, Boa Esperan¢a Do Iguagu/PR, Boa Esperan¢a/PR, Boa Ventura De Sao
Roque/PR, Boa Vista Da Aparecida/PR, Bocaiuva Do Sul/PR, Bom Jesus Do Sul/PR, Bom Sucesso Do
Sul/PR, Braganey/PR, Brasilandia Do Sul/lPR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal Do Sul/PR,
Cambara/PR, Campina Da Lagoa/PR, Campina Do Simao/PR, Campina Grande Do Sul/PR, Campo
Bonito/PR, Campo Do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourao/PR, Candido
De Abreu/PR, Candéi/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR, Carambei/PR,
Carlépolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario Do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu
Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR,
Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Coronel Domingos
Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai Do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro Do Iguagu/PR,
Cruzeiro Do Oeste/PR, Cruzeiro Do Sul/PR, Curitiba/PR, Curiuva/PR, Diamante Do Norte/PR,
Diamante Do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Ulysses/PR,
Enéas Marques/PR, Engenheiro Beltrao/PR, Entre Rios Do Oeste/PR, Esperanga Nova/PR, Espigao
Alto Do Iguagu/PR, Farol/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR,
Flor Da Serra Do Sul/PR, Florai/lPR, Florestopolis/PR, Florida/PR, Formosa Do Oeste/PR, Foz Do
Iguagu/PR, Foz Do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, General Carneiro/PR,
Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guaira¢a/PR,
Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR,
Guaraquecgaba/PR, Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR, Icaraima/PR, Iguatu/PR,
Imbai/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR, Ipiranga/PR, Ipora/PR, Iracema
Do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itaipulandia/PR, ltambaraca/PR, Itapejara D'Oeste/PR,
Itaperucu/PR, Itaina Do Sul/PR, Ivai/lPR, Ivaiporad/PR, Ivaté/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR,
Jaguapita/PR, Jaguariaiva/PR, Janiépolis/PR, Japira/PR, Japurad/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim
Olinda/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai Do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Lapa/PR,
Laranjal/PR, Laranjeiras Do Sul/PR, Ledpolis/PR, Lidianépolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR,
Lobato/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandirituba/PR,
Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal Céandido Rondon/PR, Maria
Helena/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maridpolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR,
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Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR,
Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz De Melo/PR, Nossa Senhora Das Gragas/PR,
Nova Alianga Do Ivai/PR, Nova América Da Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova
Esperanca Do Sudoeste/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova
Olimpia/PR, Nova Prata Do Iguacu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR,
Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde Do Oeste/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR,
Palotina/PR, Paraiso Do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR,
Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR,
Pérola D'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal De Sao Bento/PR, Pinhalao/PR,
Pinhdo/PR, Pirai Do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Planaltina Do Parana/PR, Planalto/PR, Ponta
Grossa/PR, Pontal Do Parana/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto
Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR,
Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas Do Iguacgu/PR, Queréncia Do Norte/PR, Quinta Do
Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR,
Reboucgas/PR, Renascenga/PR, Reserva Do Iguacgu/PR, Reserva/PR, Ribeirao Claro/PR, Ribeirdo Do
Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bonito Do Iguagu/PR, Rio Branco Do Ivai/PR, Rio Branco Do Sul/PR, Rio
Negro/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario Do Ivai/PR, Salgado Filho/PR, Salto Do Itararé/PR,
Salto Do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia Do Pavao/PR, Santa Cruz De Monte Castelo/PR,
Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel Do lvai/PR, Santa lzabel Do Oeste/PR,
Santa Lucia/PR, Santa Maria Do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Ménica/PR, Santa Tereza Do
Oeste/PR, Santa Terezinha De Itaipu/PR, Santana Do Itararé/PR, Santo Anténio Do Caiua/PR, Santo
Antonio Do Paraiso/PR, Santo Antonio Do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR, Sao Carlos Do Ivai/PR, Sao
Jeronimo Da Serra/PR, Sao Joao Do Caiua/PR, Sao Joao Do Triunfo/PR, Sdo Joao/PR, Sao Jorge Do
Ivai/PR, Sao Jorge Do Patrocinio/PR, Sao Jorge D'Oeste/PR, Sao José Da Boa Vista/PR, Sao José
Das Palmeiras/PR, Sao José Dos Pinhais/PR, Sao Manoel Do Parana/PR, Sao Mateus Do Sul/PR, Sao
Miguel Do Iguacu/PR, Sdao Pedro Do Iguagu/PR, Sao Pedro Do Parana/PR, Sao Sebastiao Da
Amoreira/PR, Sao Tomé/PR, Sapopema/PR, Saudade Do Iguag¢u/PR, Sengés/PR, Serranépolis Do
Iguacu/PR, Sertaneja/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR,
Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra Roxa/PR, Tibagi/PR,
Tijucas Do Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras Do Parana/PR, Tunas Do Parana/PR,
Tuneiras Do Oeste/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Ubiratd/PR, Umuarama/PR, Unidao Da Vitéria/PR,
Uniflor/PR, Ventania/lPR, Vera Cruz Do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR, Wenceslau
Braz/PR e Xambré/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Em 1° de maio/2017, ficam estabelecidos os valores minimos de salario para Técnicas(os) em Secretariado
e Secretarias(os) Executivas(os):

a) TECNICA(O) EM SECRETARIADO - NIVEL MEDIO — todo profissional portador de certificado de
conclusao de curso de Secretariado, em nivel de 2° grau, ou portador de certificado de conclusao do 2°
grau, nos termos da Lei n® 7377 e Lei n® 9261/96, tera garantido o salario de R$ 1.274,00 (hum mil duzentos
e setenta e quatro reais) mensais.

b) SECRETARIA(O) EXECUTIVA(O) - NIVEL SUPERIOR — todo profissional diplomado por curso superior
de Secretariado, legalmente reconhecido, nos termos da Lei n® 7377 e Lei n® 9261/96, tera garantido o
salario de R$ 2.334,20 (dois mil e trezentos e trinta e quatro reais e vinte centavos) mensais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas abrangidas por esta convengao concederdao os mesmos beneficios, reajuste, aumento
salarial ou produtividade concedidos a categoria preponderante as secretarias, nas respectivas datas base.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS AUXILIOS
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CLAUSULA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

As partes convenentes sugerem aos empregadores e empregados abrangidos pelo presente instrumento
normativo a prestigiarem o plano e/ou seguro de saude conveniado pelo Sindicato representativo da
Categoria Profissional.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA SEXTA - DIREITO DE IGUALDADE

As empresas se comprometem a assegurar igualdade de condigbes e oportunidades as mulheres, para
concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia, atendidos os pré-requisitos da funcao estabelecidos pelas
empresas, porventura existentes, evitando-se qualquer atitude discriminatéria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA SETIMA - PROFISSOES REGULAMENTADAS

As empresas respeitarao o exercicio da atividade profissional das(os) secretarias(os) regulamentadas pelas
Leis n®s. 7.377/85 e 9.261/96.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA OITAVA - BOLSA DE EMPREGOS

As empresas poderao utilizar o servigo gratuito de colocagao do Sindicato representativo da
Categoria Profissional.

CLAUSULA NONA - ESTAGIOS

Sempre que necessaria a utilizagdo de estagiarios dos Cursos Técnicos e Superiores de
Secretariado, é aconselhavel que os convénios sejam firmados com Orgédos oficialmente
reconhecidos.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL URBANA

O Sindicato das(os) Secretarias(os) faz saber aos Empregadores situados no Parand, que, conforme dispde os Arts.
578 a 582 da CLT, o desconto da Contribuicdo Sindical Urbana de seus empregados que atuam como
SECRETARIAS(OS), devera ser um dia de salario do més de margo e recolhido a favor do SINDICATO DAS
SECRETARIAS, na Caixa Econdmica até 30/04. Apds esta data, multa de 100% conforme o Art. 600-CLT. A
empresa podera obter a Guia de Contribuigdo Sindical Urbana no site: www. caixa.gov.br e o0 pagamento podera ser
efetuado nas Casas Lotéricas, Agéncias da Caixa e em outros Bancos. Esclarecimentos: 41-8841.4949 -
sinsepar@gmail.com.

Paragrafo Primeiro: As empresas encaminhardo a entidade profissional, cépia das Guias de Contribuigdo Sindical
Urbana, com a relagdo nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 10 (dez) dias apos o desconto, para a
sede administrativa do sindicato na Rua Bolsdo dos Papagaios 78 PINHAIS PR CEP 83320-360 ou por
email: sinsepar@gmail.com.

Paragrafo Segundo: Havendo alteragao, prevalecera a redagao definida pela legislagao em vigor.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivagao de nova convencao coletiva de trabalho, para o préximo periodo,
deverao ser iniciados 60(sessenta) dias antes do término da vigéncia desta convengao.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - NORMAS DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DA
CATEGORIA PREPONDERANTE

As normas inseridas nas Convencbes Coletivas de Trabalho celebradas entre a Entidade Patronal
convenente e as Entidades Profissionais representantes das respectivas categorias preponderantes serao
aplicadas a esta Convengao.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ETICA PROFISSIONAL
Faz parte integrante desta Norma Coletiva o Cédigo de Etica Profissional publicado no Diario Oficial da

Unido, Segao 1, pagina 11.230, de 07/07/1989, tendo os profissionais o dever de cumpri-lo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGAO TRANSITORIA

Tendo em vista que a presente convengéo foi assinada em julho de 2017, eventuais diferencas deverao ser
pagas juntamente com o salério do més de agosto de 2017, sem
qualquer 6nus adicional para o empregador

NELSON FURMAN
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDS DE FIACAO E TECELAGEM NO EST DO PR

NEURALICE CESAR MAINA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA SINSEPAR

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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